1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мелітопольська загальноосвітня школа II-Ш ступенів № 28 Запорозької області Міністерства освіти та науки України (далі ЗОШ № 28) Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» знаходиться у державній власності та є неприбутковою установою.
1.2. Повна назва навчального закладу - Мелітопольська загальноосвітня школа IІ - ІІІ ступенів № 28 Запорозької області Міністерства освіти та науки України.

Скорочена назва навчального закладу – ЗОШ № 28
1.3. Юридична адреса ЗОШ № 28: 72314, Запорізька область, м. Мелітополь, вул. Олександра Невського, буд. 81, Державна установа «Мелітопольська установа виконання покарань (№144)», тел.: (0619) 44-46-74.
1.4. Загальноосвітній навчальний заклад є юридичною особою, має гербову печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
1.5. Засновником ЗОШ № 28 є Міністерство юстиції України (далі - Засновник).
1.6. Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян, засуджених до позбавлення волі, на здобуття повної загальної середньої освіти.
1.7. Головними завданнями навчального закладу є:

· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій та звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів i націй;

· формування i розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвiдомостi, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання в учнів (вихованок) поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини i громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей i обдарувань,наукового світогляду;

· реалізація права учнів (вихованок) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованок);

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину та суспільство;

· інші завдання, що не суперечать чинному законодавству.
1.8. ЗОШ № 28 у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про ocвiту», «Про загальну середню ocвiту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 778, Положенням про вечірню (змінну ) школу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 04 липня 2005 року № 397, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 15 липня 2005 року за № 758/11038 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 21 вересня 2011 року № 1093), інструктивним  листом Міністерства освіти і науки України та Державного департаменту з питань виконання покарань № 1/9 – 251 від 20.05.2002 «Про вдосконалення організації навчання неповнолітніх осіб, засуджених до позбавлення волі, в середніх загальноосвітніх школах виховних колоній Державного департаменту України з питань виконання покарань», Порядком про організацію навчання у загальноосвітніх навчальних закладах при виправних колоніях та слідчих ізоляторах що належать до сфери управління Державної пенітенціарної служи України, затвердженим Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерством юстиції України 10.06.2014 № 691/897/5 Зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 16 червня 2014 р. за № 629/25406,  Кримінально-виконавчим кодексом України, іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України й Міністерства юстиції України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та власним Статутом.
1.9. Здобуття базової та повної загальної середньої освіти у ЗОШ № 28 не обмежується віком. 
1.10. Навчання у ЗОШ № 28 може здійснюватися за очною або заочною формою, а також у формі індивідуального навчання.

Загальноосвітня школа № 28 може мати у своєму складі класи (групи) з денною і вечірньою формами навчання, групи заочників, навчально-консультаційні пункти а також організовувати індивідуальне навчання відповідно до чинного законодавства.
1.11. Взаємовідносини ЗОШ № 28 з юридичними і фізичними особами визначається згідно з чинним законодавством, угодами що укладаються між ними.
1.12. Навчальний заклад несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання фінансової дисципліни.
1.13. Навчальний заклад має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і упроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб.
1.14. Медичне обслуговування учнів школи здійснює медична частина установи, що спільно з адміністрацією школи відповідає за проведення лікувально-профілактичних заходів, дотримання санітарно-гігієнічних норм.
1.15. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в школі здійснює практичний психолог.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Школа підпорядкована адміністрації Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№144)», а в частині здійснення навчально-виховного процесу управлінню освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області.

2.2. Школа планує свою роботу самостійно щодо перспективного плану. Річний план роботи затверджується Педагогічною радою школи. 

2.3. Навчально-виховний процес у ЗОШ № 28 здійснюється відповідно до робочого навчального плану та індивідуальних робочих навчальних планів, складених на основі Типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту учнів, їх потреб у здобутті базової та повної загальної середньої освіти, наявного освітнього рівня.

2.4. Робочий навчальний план ЗОШ № 28 затверджується директором школи, погоджується начальником установи та управлінням освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області.

2.5. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники даного навчального закладу добирають програми, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчання, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.6. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, затверджується директором школи та погоджується начальником установи.

2.7. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів у ЗОШ № 28 здійснюється у встановленому законодавством порядку.

2.8. Контингент учнів У ЗОШ № 28 визначається на початку кожного семестру і затверджується наказом директора школи та начальником установи. У разі потреби зміни до наказу можуть вноситися протягом семестру. 

2.9. У школі можуть функціонувати класи з 5-річним строком навчання ( 5-9 класи) та з 3- річним строком навчання ( 10 – 12 класи). 

2.10. Для організації навчання неповнолітніх:

· школа може мати у своєму складі з 5-го по 11 (12) класи;

· наповнюваність класів не повинна перевищувати 18 осіб;

· при необхідності можуть відкриватися класи початкової школи за рішенням Педагогічної ради;

· не допускається об’єднання учнів різних класів у клас-комплект, при необхідності використовується індивідуальна форма навчання та екстернат;

· для допомоги учням, які не можуть засвоїти навчальний матеріал на рівні обов’язкових вимог, за рішенням Педагогічної ради школи організовуються корекційні класи з наповнюваністю від 5 до 18 осіб. При необхідності використовується індивідуальна форма навчання;

· неповнолітні засуджені зараховуються до школи з моменту прибуття до установи на підставі документів про наявний рівень освіти, співбесіди, перевірочних робіт, матеріалів особової справи;

· засуджені, які мають свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи, не продовжують навчання.

2.11. Мова навчання у ЗОШ № 28 визначається відповідно до Конституції України і Закону України  «Про засади державної мовної політики».

2.12. Для організації навчання за заочною формою школа може мати у своєму складі вечірні класи, навчально-консультативні пункти. Основними формами організації навчального процесу у класах із заочною формою навчання є групові консультації та заліки, що складаються всіма учнями.

2.13. Класи з числа учнів, які навчаються за заочною формою, створюються за наявності не менше 9 осіб у класі.

2.14. До школи зараховуються засуджені до позбавлення волі на підставі особистої заяви, свідоцтва про базову загальну середню освіту або табеля успішності про закінчення відповідного класу, а вразі їх відсутності – на основі атестації. 

2.15. Зарахування учнів може відбуватися протягом навчального року на підставі відповідних документів.

2.16. Зарахування учнів до випускного 11 (12) класу здійснюється за погодженням з управлінням освіти Мелітопольської міської ради на підставі особистої заяви учня (для неповнолітніх – заяви батьків, або осіб які їх замінюють) та за наявності документа про базову загальну середню освіту.

2.17. Відповідно до пункту 2 статті 126 КВК України особи, які навчаються на період проходження державної підсумкової атестації звільняються від роботи.

2.18.  В окремих випадках, зокрема пов’язаних із звільненням від відбування покарання, дозволяється достроково проводити державну підсумкову атестацію учнів.

2.19. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється навчальним закладом в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.

Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.

Навчальний рік поділяється на семестри.
2.20. Тривалість уроків у навчальному закладі становить 45 хвилин. 

Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається  на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, внутрішнього розпорядку Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№144)» затверджується директором школи і погоджується начальником установи.

2.21. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у навчальному закладі проводяться індивідуальні, групові та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.

2.22. Зміст, обсяг і характер завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.23. У навчальному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої  системи  оцінювання досягнень у навчанні учнів (вихованок), ведеться тематичний облік знань.
2.24. У школі встановлена 12-бальна шкала оцінювання навчальних досягнень учнів.
2.25. Навчання у випускних 9, 11 (12) класах школи завершується державною підсумковою атестацією учнів.

Державна підсумкова атестація учнів випускних класів здійснюється відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 14 лютого 2015 року за № 157/26602.

2.26.  Звільнення учнів школи від підсумкової державної атестації здійснюється в установленому порядку.

2.27. За підсумками державної атестації випускникам видається документ про освіту: по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту, старшої школи – атестат про повну загальну середню освіту.

2.28. Документ про освіту видається на підставі свідоцтва про народження (паспорту), а у разі його відсутності – особової справи. Документ про освіту зберігається в особовій справі засудженої, а при звільненні вручається під розписку.
2.29 У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
2.30. Порядок переведення і випуск учнів (вихованок) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу та випуск учнів (вихованок) навчальних закладів системи загальної середньої освіти визначається  наказом Міністерства освіти і науки України від 14 липня  2015 № 762, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 30 липня 2015 року за № 924/27369.
2.31. Учні, які перебувають у Державній установі «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» мають право за бажанням проходити зовнішнє незалежне оцінювання.

2.32.  Учням, які навчаються в школі, але не закінчили школу з різних причин чи вибули з Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)», адміністрація школи видає відповідну довідку про навчальні досягнення.
2.33. За високі досягнення у навчанні та зразкову поведінку використовуються різні форми морального та матеріального заохочення. Обрання форм заохочення здійснюється адміністрацією Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» за поданням Педагогічної ради школи.
2.34. За систематичне порушення Статуту школи, норм і правил поведінки, псування шкільного майна і обладнання до учнів (вихованок) можуть бути застосовані заходи дисциплінарного впливу у порядку передбаченому КВК України.

3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1.  Учасниками навчально-виховного процесу у ЗОШ № 28 є учні, педагогічні працівники, адміністрація закладу, працівники Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)», батьки або особи що їх замінюють. 
3.2. Статус учасників навчально - виховного процесу (працівників ЗОШ № 28) їхні права і обов'язки, трудові відносини (призначення на посаду, звільнення з посади), педагогічне навантаження та інші види діяльності, атестація педагогічних і керівних працівників визначаються законодавством України про освіту, працю, охорону здоров'я, іншими нормативно-правовими актами, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом.

Учасники навчально-виховного процесу зобов'язані дотримуватись вимог Кримінально-виконавчого кодексу України та Правил внутрішнього розпорядку Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».
3.3. Директор школи вносить пропозиції адміністрації Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» про виділення коштів на придбання необхідного обладнання, меблів, технічних засобів навчання, обчислювальної техніки, навчальних, наочних посібників, письмово-канцелярських товарів.
3.4. Права і обов'язки учнів (вихованок), педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
3.5. Педагогічні працівники  школи мають право на:

- захист професійної честі, гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи не шкідливих для здоров'я учнів (вихованок); участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

· участь у роботі органів  самоврядування навчального закладу;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства, інші права, що не суперечать законодавству України. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
3.6.
Педагогічні працівники ЗОШ № 28 зобов'язані:

-
забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог;
· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей учнів (вихованок), а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виховувати в учнів (вихованок) повагу до батьків, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

·  дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору;
- виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою, адміністрації Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» щодо організації та удосконалення навчального процесу;

- брати участь у роботі Педагогічної ради , методично-виховної ради, ради сприяння, а також у роботі школи психолого-педагогічної майстерності;
3.7.
Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи і затверджується начальником Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)». 
Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
3.8. Педагогічними працівниками  навчального закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я який дозволяє виконувати професійні обов'язки.
3.9. У навчальному закладі обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930.
За результатами атестації педагогічних працівників атестаційною комісією ІІ рівня приймається відповідне рішення.

3.10. Керівник та інші педпрацівники школи призначаються на посади наказом начальника  Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».
3.11. Призначення на посаду, звільнення з посади керівника та педагогічних працівників школи, інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».
3.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку, внутрішнього режиму Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України.
3.13. Учні ЗОШ № 28 мають гарантоване державою право:

-
на доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;
-
на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
· на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною базою навчального закладу;

· на доступ до інформації з усіх галузей знань;

· на участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· на участь у роботі органів  самоврядування навчального закладу;

· на участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля;

· на участь у роботі гуртків за інтересами;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, що порушують права або принижують їх честь і гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;

· інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

3.14. Учні зобов'язані:

·  оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

· дотримуватися правил особистої гігієни;

· виконувати інші обов'язки, що не суперечать чинному законодавству України.
3.15. За систематичне порушення Статуту школи, норм і правил поведінки, псування шкільного майна, обладнання до учнів можуть бути застосовані заходи дисциплінарного впливу, передбаченого Кримінально-виконавчим  кодексом України.

3.16. За високі досягнення у навчанні та зразкову поведінку для учнів використовуються різні форми морального заохочення. Обрання форм заохочення здійснюється адміністрацією Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» за поданням Педагогічної ради школи.
3.17. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
- обирати і  бути обраними до батьківських комітетів та органів  самоврядування;

- звертатись до органів управління освітою, керівника навчального закладу, органів місцевого самоврядування, адміністрації Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» з питань навчання, виховання;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу;

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах  самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;

- інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
4. УПРАВЛІННЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЮ ШКОЛОЮ
4.1. Управління навчальним закладом здійснюється його Засновником –Міністерством юстиції України
4.2. Безпосереднє керівництво навчальним закладом здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки. Директор навчального закладу державної форми власності та його заступники призначаються і звільняються з посади відповідним наказом начальника Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».

4.3. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
4.4. Директор навчального закладу:

- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
- організовує навчально-виховний процес; відповідає за реалізацію Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідницько-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права учнів (вихованок) на захист  їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників навчального закладу;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником.

4.5.  У навчальному закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - Педагогічна рада.

Головою Педагогічної ради є директор навчального закладу.
4.6.  Членами шкільної Педагогічної ради можуть бути представники Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».
4.7. Представники адміністрації, інші працівники Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» забезпечують безпеку працівників школи під час їх знаходження на території установи та за погодженням з керівництвом школи можуть бути присутніми на заняттях, інших заходах, що пов'язані з навчальним процесом, брати участь у роботі Педагогічної ради школи, конференціях, нарадах, що організовуються і проводяться  школою.
4.8. Педагогічні працівники ЗОШ № 28 можуть входити, за їх згодою, до складу методично-виховної ради Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» та брати участь у виховній роботі із засудженими.
4.9. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення навчального процесу і його методичного забезпечення;

- планування та режиму роботи навчального закладу;

- навчання, переведення учнів до наступних класів, їх випуск та видачі їм документів про освіту, проведення державної підсумкової атестації, заохочення учнів за успіхи у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес творчої ініціативи і передового педагогічного досвіду; 

- морального та матеріального заохочення учнів ( вихованок ) та педпрацівників школи.
4.10. Робота Педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1.
Мелітопольська загальноосвітня школа ІІ –ІІІ ступенів № 28 школа розміщується у приміщенні Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» за адресою: 72314, Запорізька область, 

м. Мелітополь, вул. Олександра Невського, буд. 81.
5.2.
Адміністрація Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)» забезпечує умови для проведення навчального процесу, надає та утримує на належному рівні приміщення, здійснює їх ремонт, забезпечує меблями, навчальним обладнанням, наочними посібниками, технічними засобами навчання, бере на себе фінансові видатки по утриманню навчальних приміщень.

5.3. Матеріально-технічна база Мелітопольської загальноосвітньої школи включає матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».

5.4. Мелітопольська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів № 28 утримується за рахунок коштів Держбюджету та інших джерел не заборонених законом, які надходять на утримання Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)»

5.5. Фінансування заробітної плати педагогічних працівників Мелітопольської загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів № 28 здійснюється його Засновником відповідно до встановленого законодавством порядку.

5.6. Порядок діловодства в навчальному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та Міністерства юстиції України інших органів виконавчої влади, яким підпорядкована школа.

5.7. Звітність про діяльність ЗОШ № 28 ведеться відповідно до законодавства.
5.8. Штатний розпис ЗОШ № 28 встановлюється Міністерством юстиції України на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 під час затвердження штатного розпису Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».

5.9. Загальноосвітня школа має право укладати угоди про співробітництво з професійно-технічними та вищими навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями. 
6. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ
6.1. Державний контроль за діяльністю ЗОШ № 28 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
6.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, міські органи виконавчої влади, Засновник та управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області.
6.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться Засновником відповідно до законодавства.
7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи приймає Засновник або суд у випадках, передбачених законом.
7.2. У випадку реорганізації права та обов’язки ЗОШ № 28 переходять до правонаступників.
7.3. Припинення діяльності школи відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення з додержанням чинного законодавства України.
7.4. Ліквідація школи проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадку ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
7.5. При реорганізації та (або) ліквідації школи працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.
7.6. Мелітопольська загальноосвітня школа вважається реорганізованою чи ліквідованою з дня внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру. 
7.7. Майно, що залишається після ліквідації школи, є власністю Державної установи «Мелітопольська установа виконання покарань (№ 144)».
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